
京都企業と
京都で働きたい人をむすぶ

人材
の採
用・定着

のご相談は京都市わかもの就職支援
セ
ン
タ
ー
へ
！

京都市内に事業所を有する企業対象



京都市わかもの就職支援センターは

京都企業の人事部になります!

・京都で採用・就職支援に10年間携わっているセンターです。

・京のまち企業訪問会員企業約4,000社とのつながりがあります。

・京都企業と大学の交流会をコーディネートしています。

・令和3年度は京都企業へ内定者を910名（うち新卒597名）をつなげることができました。

・行政の事業なので各種セミナーやイベント、サポートを無料で利用できます。



こんな課題はありませんか？

学生への認知度に課題が…

大学との繋がりが薄い

自社の魅力の伝え方がわからない

就活とは関係なく、学生の率直な声を聞きたい



総利用者数
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当センターにお任せください！
低年次生から就活生まで学生の視野を広げ、

京都企業と出会うお手伝いを行います。
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インターンから
採用、定着支援までサポート

数多くの学生と企業が
センターを利用
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採用情報や、企業の魅力などを SNS にて発信しています。

入社後の定着率を上げるため、当センターのスタッフが
キャリアカウンセリングを実施します。

オンライン採用導入や SNS 活用などのセミナーや、
他社との人事間交流を含めた勉強会などを実施しています。

就職活動に関する学生の声や、最新の採用動向などを
お届けいたします。

京都の各大学と協働し、授業などで交流会を開催。
就活とは異なる場で学生と交流することができます。

希望があれば、企業と大学キャリアセンターをつなぐ役割として、
場をセッティングします。

大学ごとに学生を募集し、京都企業のオフィスに訪問する
オフィスツアーのコーディネートを行っています。

学生への 情報提供

学生との 交流会

京都企業と京都の大学との 接点づくり

学生が企業に訪問する
オフィスツアー
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新入社員の 定着支援
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採用に役立つ 
セミナーや勉強会
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採用動向にまつわる 情報提供
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7



学生との交流会

龍谷大学中小企業論

龍谷大学
京都産業大学
佛教大学
京都市立芸術大学
京都芸術大学
京都精華大学
平安女学院大学
京都光華女子大学
京都華頂大学・華頂短期大学
池坊短期大学
京都経済短期大学

参加人数

�,��� 人

参加社数

��� 社

キャリア授業で低年次生との
交流により自社の魅力を
PRすることができます。

合説や業研だけでなく、低年次生との
交流を通してZ世代のリアルを知る
大学のキャリア授業や、ゼミにて企業と学生の
交流会を企画・運営しています。
本格的な就職活動前の学生と
交流することにより、学生のリアルな
実態を知ることができる他、
母集団形成につなげることができます。

低年次生向け
キャリア
教育授業

業界研究会

合同企業
説明会

����年度実績

母集団形成 母集団形成

採用直結

point 1



インターンシップに
つながる可能性

社内の雰囲気を伝えられる

企業説明にとどまらない
PRができる

学生が企業に訪問するオフィスツアー

学生が企業に訪問するツアーで
自社の魅力を直接PR

コロナ禍において、学生が企業に直接訪問できる
機会が減ったことから、大学と連携して開催。
インターンシップの前段階として企業説明や
社内の見学を通して、業界や企業への理解を深めていきます。
芸術系大学との連携で実施した際は、
インターンシップ参加にもつながっています。

point1

point3
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point 2



京都企業と京都の大学
との接点づくり 学生への情報提供

各種SNSにて企業情報や
イベント情報などを学生に提供

WEBサイト「京のまち企業訪問」での情報発信、
及びLINE、Twitter、Instagram等でも
学生に周知いたします。
また、自社の魅力発信にお困りでしたら、
スタッフがお手伝いをさせていただきますので、
ぜひご相談ください。

企業と大学キャリアセンターが
繋がるお手伝いをしています

当センターでは京都の各大学と定期的に
コンタクトを取り、大学のニーズ・状況等を
確認しています。
大学との接点づくりをご希望でしたら、
ぜひスタッフまでご相談ください。

point 3

point 4



“いま” 知るべき採用力向上プログラムを実施

採用にまつわるイベントの開催

オンラインやSNSは学生にとっては当たり前に使うツールとなっています。
いずれも導入することにハードルを感じることがあるかもしれません。
採用活動のオンライン化やSNS活用などの支援、その他学生への自社ページの見せ方や
インターンシップ導入に関するセミナーや勉強会も開催しています。

S N S 活 用 セ ミ ナ ー 採 用 力 向 上 セ ミ ナ ー

採用ページやSNSなどで使用する写真を、学
生・求職者にとって魅力的なものになるよう、
プロのカメラマンがスマホでの撮影方法をレ
クチャーします。

近年、採用活動で欠かせない存在となってい
るSNS。就活中の学生に魅力的に映るSNSの
活用方法とZ世代の理解を、レベルごとにレ
クチャーします。

point 5

採 用 力 向 上 勉 強 会

採用広報における情報発信のポイントについて
学び、自社の魅力を踏まえたうえで、どのよう
な情報をSNSや求人サイトに載せると良いか参
加企業同士でワークをします。



新 入 社 員 の メ リ ッ ト

人 事 ・ 企 業 の メ リ ッ ト

新入社員の定着支援
採用動向にまつわる
情報提供

最新の採用動向やトレンドをお届け
「わかせんレポート」を定期的に発行し、就活生の動向や、
採用に関する他社事例などを発信します。
センター利用者にアンケートを取り、彼ら彼女らが
「いかにして情報収集を行うか」
「どのような情報を求めているか」
などの実情をお伝えします。
また、同様に京都の地域企業の動向もお伝えします。

入社後の定着率を上げるため
当センターのスタッフが
キャリアカウンセリングを実施

・職場に同世代の同僚がいない新入社員が
　本音を話す機会づくりになります。
・相談内容を（新入社員の許可を得た後）
　採用担当者へフィードバックすることで、
　安心感や社員の成長を実感していただけます
　社内の改善ポイントを知ってもらうことができ、
　より良い社内環境づくりの参考にしていただけます。

・自身の仕事内容を話すことで、業務の
　振り返り及び成長の実感・やりがいへと
　繋げていただきます。
・社外の人と話すことで、
　本音を吐き出す（聞き出す）ことができます。

point 7

point 6



企業の魅力発信ツールの一つ！
京都市が運営するサイトです。

京都企業約

採用・定着に関するイベントの

18~24 歳のユーザー数

18~24 歳の PV数

求人情報やインターンシップ情報及
び企業情報が掲載でき、自社の魅力を
PRできます。

人材確保や定着に関する、企業向けイ
ベント・セミナー情報などをメール
でお届けします。

京都での就職を視野に入れている学生
や、若年求職者に多く閲覧されている
サイトです。
自社ページの採用情報を見た求職者
が、企業に直接連絡を行います。

※年齢の区分はGoogle の仕様です。
いずれも令和 3年度の数値です。

4,000社掲載2万7,000 人

情報提供

23万 check !

check !check !
登録・利用は

働き方に関する取組を

働き方改革自己診断制度によって、魅
力ある職場づくりを目指す様子を発信
できます。

コストをかけずに自社の魅力を発信で
きます。京都市運営なので安心してご
利用ください。

ずっと無料

可視化

check !

check !

企業情報登録後、

京都府・京都市の承認を経て掲載！

担当者から折り返し連絡

現状をヒアリング

専用フォームより

登録申請

Step  01 Step  02 Step  03

京のまち企業訪問掲載フロー
専用フォームは
こちら！

専用フォームは
こちら！



〒���-����
京都市下京区東塩小路町���　キャンパスプラザ京都�階
TEL｜���-���-����　FAX｜���-���-����
OPEN｜�:��-��:�� 
※日曜日・月曜日・祝日・年末年始は休業

お気軽にお問い合わせください！

contact

わかせんのSNSで情報発信中！
フォローお待ちしています！


