
＜開催日時＞  ① 2026年9月15日 （火）【ミドル世代】10:00～12:30 【若年世代】14:00～16:30 

② 2026年9月18日 （金）【ミドル世代】10:00～12:30 【若年世代】14:00～16:30

③ 2026年9月29日 （火）【ミドル世代】10:00～12:30 【若年世代】14:00～16:30

＜会 場＞ 京都テルサ 東館２階 中会議室（京都府京都市南区東九条下殿田町７０）

＜対象求職者＞ 正規雇用で働く意思・意欲があり、京都ジョブパークが実施する専門人材入門訓練を

通して、積極的に学び直しを行いながら就業先で活躍する見込みのある求職中の方

 ・対象年齢層  若年世代の方（概ね２０歳～３９歳）ミドル世代の方（概ね４０歳～５６歳）※学生除く

 ・来場人数    各回 １０～２０名程度（見込み）

＜実施形態＞    対面での交流会スタイル。本会の冒頭に各社２分程度のＰＲを行った後、
  全ての参加者が全ての企業ブースを訪問し、交流していただきます。

※参加者が多い場合は希望職種に応じたグループ分けを行う可能性があります。

＜募集企業数＞ 各回 １０社 程度

＜参 加 費＞  無料

2026年度 就業･育成一貫支援プログラムマッチングフェア
～ 第２期 参加企業募集のご案内 ～

マッチングフェア開催概要

フェア
当日

申込締切 参加企業決定・通知参加企業募集開始
フェア向けハローワーク

求人票掲出締切

8/24（月）予定7/28（火）13時 8/7（金）予定

＜ 申込締切：2026年7月28日(火)13時 ＞

人材の採用から育成まで京都ジョブパークがトータルサポート！

◆就業・育成一貫支援プログラムとは？
新たに人材を採用し、将来的な専門人材として育んでいく意欲・風土のある京都企業と、正規雇用で働く意思があり、
訓練を通じたスキルの向上に意欲をもつ若年世代の方（概ね２０歳～３９歳）及び ミドル世代の方（概ね４０歳～５６歳）
とのマッチングをはかり、採用後の集合型Off-JTの機会として京都ジョブパークが提供する「専門人材入門訓練」
（受講無料）を通して採用から人材の育成までトータルでサポートする新しい形のプログラムです。

～当日までの流れ～

この度、京都ジョブパーク就業・育成一貫支援プログラムのマッチングフェア(第２期)参加企業を募集いたします。

募集対象求人:

① ものづくり分野(製造技術、生産管理、品質管理、技術営業、サービスエンジニア、各サポート業務 など)
② 販売・サービス分野(営業、ネット・店舗販売、サービススタッフ、各サポート業務 など)
③ 物流・運輸・観光分野（倉庫／物流管理、配送、インフラ、設備管理、観光サービスなど）

※正規雇用での採用 又は 訓練開始後、6カ月以内に正規雇用となる求人であること。
 採用後、各専門人材入門訓練(裏面参照)の受講は必須となります。



2026年度 就業･育成一貫支援プログラム マッチングフェア参加企業募集のご案内

現場で必要となるスキルを習得！ 専門人材入門訓練について

当事業マッチングフェアご出展のメリット

＜開講予定日時＞ 
2026年 11月中旬～12月中旬 …計10日間

※時間はいずれも9：00～17：00 (昼休憩60分)

＜会 場＞ 京都経済センター（京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番）または
アイシーエル研修センター（京都市下京区烏丸通仏光寺下ル大政所町680-1 第八長谷ﾋﾞﾙ）

＜参 加 費＞  無料 (訓練参加時の給与については企業様負担。参加者の勤怠処理については企業様から
の社外研修参加での対応をお願い致します。）

ものづくり分野、販売・サービス分野、物流・運輸・観光分野等に応用しやすい２コースを用意。講師は各
業界で活躍する企業人、中小企業診断士などの専門家が担当します。

【訓練カリキュラム案】 ※内容は予告なく変更となる可能性があります。

どんな求職者と出会えるの？

≫フェア参加にあたり、京都ジョブパークのカウンセラーが事前に面談を行ったうえでフェアへの参加を
促しているため、正社員就業への意思を持ち、また自身のスキルアップに前向きであるなど、労働意欲
の高い応募者が集まっています。

他のマッチングイベントと何が違うの？

≫フェア冒頭に全参加者に対しての企業PRタイムを設定。自社の魅力を対面で伝えることができます。

≫10社程度の小規模の交流会スタイルなので、企業と参加者の距離が近く、参加者のプロフィール
シートをもとに採用をイメージしながらコミュニケーションができます。

≫フェア実施後、職場見学や面接に進めたい求職者には、事務局を通して企業からオファーができます。

≫企業説明会から見学調整、求職者の応募意思決定まで、担当カウンセラーが細やかにサポートします。

≫フェア終了後も引き続き、求人状況に応じて継続サポートを行います。(個別マッチング)

≫採用後は集合形式の専門訓練を京都ジョブパークが提供。企業内OJTとの組み合わせで人材育成の相乗効
果が期待できます！（下記参照）

ものづくり専門人材コース 販売・サービス専門人材コース

ヒューマンリソースと企業活動 ヒューマンリソースと企業活動

ダイバーシティコミュニケーション 職場のメンタルヘルス

職場のメンタルヘルス ダイバーシティコミュニケーション

図面の基礎①② サービススタッフの資質とコミュニケーション①②

ISO基礎／電気の基礎知識 対人技能①営業話法②リーダーシップ

部品寸法測定編／業務改善のための工程管理 対人技能③営業は動詞で変わる④プレゼン話法

原価計算／業務効率とチーム力を高める図解化スキル 対人技能⑤ラポールテクニックと心理効果⑥ビジネス傾聴

安全衛生／品質管理（基本） マーケティング概論①②

生産管理（基本・応用） 情報セキュリティ／SNSマーケティング

DX講座データ分析 基礎編・応用編 DX講座データ分析 基礎編・応用編

AI活用による生産性向上 AI活用による生産性向上

※内容は調整中



出展を希望する
イベント

参加可能日に全て
チェックをお願い致します

□① 2026年9月15日（火）
【ミドル世代】10:00～12:30 【若年世代】14:00～16:30 

□② 2026年9月18日（金）
【ミドル世代】10:00～12:30 【若年世代】14:00～16:30

□③ 2026年9月29日（火）
【ミドル世代】10:00～12:30 【若年世代】14:00～16:30

★個別マッチング（若年・ミドル世代対象）は、フェア参加企業様には自動的
に活用頂けます。(事務局の担当から説明致します。）

 

貴社名・貴団体名 

部署名・役職名・氏名

Email 

電話番号

FAX番号

求人内容

原則3職種
(それ以上の場合は、
ご相談下さい。)

募集職種（就業地）ハローワークへの求人票提出(未・済)をお書きください。
（１） （ ）ハローワーク求人票( 未・済 )
（２） （ ）ハローワーク求人票( 未・済 )
（３） （ ）ハローワーク求人票( 未・済 )
※参加が決まりましたら、求人票の提出をお願いします。

設営についての
確認事項

当日来所予定の担当者様の予定人数：（ ）名
※受付で参加企業様のお名刺を頂戴致します。※電源(2口)はご用意致します。

フェアを知ったきっかけ

申込先：京都ジョブパーク 就業・育成一貫支援プログラム事務局
TEL 075-693-7328 / E-mail kjp-ikkan@kyoto-jobpark.jp

※貴社名、貴団体名は、求人票「事業所名」と同名にて記入お願い致します。

※申込書に記載いただいた情報は、本イベント運営のみに利用させていただきます。

＜ 申込締切：2026年7月28日(火)13時 ＞

就業育成・一貫支援プログラム マッチングフェアの申込に際し、
裏面「申込にあたっての留意事項・参加要件」をお読みいただき、下記チェック欄へのチェック
をお願い致します。

□ マッチングフェアに参加申込をするに際し、「申込にあたっての留意事項・参加
要件」に同意します。

 ●お問い合せ：

京都ジョブパーク 就業・育成一貫支援プログラム事務局  
TEL. 075-693-7328 Email：kjp-ikkan@kyoto-jobpark.jp

〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ西館3階（受付時間：月曜日～金曜日 9:00～17:00）

主催：京都府、京都ジョブパーク

Ｒ７年度 就業･育成一貫支援プログラム マッチングフェアマッチングフェア (第２期）参加申込書

2026年度 就業･育成一貫支援プログラム

 ●お問い合せ：

京都ジョブパーク 就業・育成一貫支援プログラム事務局  
TEL. 075-693-7328 Email：kjp-ikkan@kyoto-jobpark.jp

〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ西館3階（受付時間：月曜日～金曜日 9:00～17:00）

主催：京都府、京都ジョブパーク



 ●お問い合せ：

京都ジョブパーク 就業・育成一貫支援プログラム事務局  
TEL. 075-693-7328 Email：kjp-ikkan@kyoto-jobpark.jp

〒601-8047 京都市南区東九条下殿田町70 京都テルサ西館3階（受付時間：月曜日～金曜日 9:00～17:00）

主催：京都府、京都ジョブパーク

◇特記事項◇
※関連諸法規や公序良俗に反する場合、また、運営事務局が妥当でないと判断した場合、申込をお受けできない

ことがございます。
※本イベント開催に係る書類のご提出・ご登録・情報入力等が期限に間に合わない場合は、ご参加いただけません。
※出展決定後の辞退はくれぐれもご遠慮ください。

申込にあたっての留意事項・参加要件

＜対象事業者＞
● 開催１４日前までに京都府内に人事権があり京都府内にて勤務の求人が提出可能であること

● 雇用保険適用事業者かつ労働基準法をはじめとした労働法関連を遵守している事業所であること

● 公正な採用選考を行う事業所であること
※【参考】https://kouseisaiyou.mhlw.go.jp/
● 企業内人権啓発推進員を設置していること（従業員２５人以下の場合不要です。）

  ※【参考】
https://jsite.mhlw.go.jp/kyoto-roudoukyoku/riyousha_mokuteki_menu/jigyounushi/jigyo/st_150306.html

● 本プログラムの専門人材入門訓練に賛同・協力頂き、対象者を就業時間内に受講させて頂けること

● 正規雇用での採用 又は 訓練開始後、６カ月以内に正規雇用となる求人であること

  ● 京都府が運営する企業と求職者のマッチングサイト「ジョブこねっと」(利用無料)にご登録のうえ、
府が推進する『京都で働く人の応援団』へのご加入をお願いします（詳細は事務局にお問い合わせください)。

＜ジョブこねっと企業様掲載申込ページ＞
https://webjobpark.kyoto.jp/forcompany/

＜ジョブこねっと利用規定＞
https://webjobpark.kyoto.jp/comrules/

 ＜京都で働く人の応援団取扱規程 ※申込書あり＞
https://webjobpark.kyoto.jp/kigyooen/

＜参加確定後に実施いただくこと＞
● イベントの告知等に必要な資料の提出・システムの登録・入力

・マッチングフェア専用の企業情報シート（※１）の作成・提出 ※１：企業情報と求人内容、紹介写真など

・ジョブこねっと（上記参照）への企業情報の登録・掲載（ジョブこねっとへの求人票掲出は不要です。）
・ハローワークへの求人票の作成・申請（求人票の有効期限がフェア実施期間以降の日付になっているか
ご確認ください。求人票の特記事項欄に本プログラム参加企業の求人である旨を追記いただきます。）

＜当日のご参加について＞
● 企業説明会当日は、必ず採用担当者様（現場の方のご同伴可）がご参加ください。
● 当日各ブースに電源(2口)はご用意致します。ブースには壁面・掲示スペースはございません。

  ＜開催後に実施いただくこと＞
● アンケート、本イベント後の採用ならびに内定状況等について電話・メールまたはFAXでの調査ご協力

  ＜その他＞
● 貴社HPやSNS等への本イベント掲載や発信など、求職者向け広報にご協力ください。
● 貴社社員の方による企業紹介や社員の方へのインタビューなどを実施し、SNSに投稿するなどの広報にも

ご協力いただく場合があります。

2026年度 就業･育成一貫支援プログラム マッチングフェア
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